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Sammanfattning

Bakgrund
Vid Kommunhilsan har de senaste aren uppmairksammats en 6kad efterfrigan pa horselunder-
sokningar fran personal som arbetar inom skola och barnomsorg.

Syfte

Syftet med detta utvecklingsprojekt var att kartligga férekomsten av upplevda horselproblem vid
ett mindre antal forskolor och att unders6ka om det finns samband med upplevd stress hos
personalen.

Metod
Sex forskolor deltog. Personalen (85 personer) fick i samband med besok av foretagsskoterska
svara enskilt pa enkit med frigor om upplevelse av buller i arbetet, tinnitus och ljudkinslighet
samt frigor om arbetsmiljé och stress/utmattning. En enkel horselunderstkning genomfordes
ocksa.

Resultat

Majoriteten av forskolepersonalen svarade att de upplevde buller pa arbetsplatsen och mer dn
hilften upplevde ljudtrétthet/ljudkinslighet. Hela 40 procent kan vara i riskzon for utmattning
enligt den skattningsenkit som anvindes. Bland personal som upplevde ljudkinslighet/ljudtrott-
het var det en signifikant hogre andel som var i riskzon for utmattning jamfort med de som inte
upplevde ljudkinslighet/ljudtrotthet.

Konklusion

Ljudnivamitningar genomférdes inte inom detta projekt men hoga ljudnivaer pa forskolor har
rapporterats fran flera andra undersokningar 1 Sverige. Att arbeta férebyggande med buller och
den psykosociala arbetsmiljon ar angeldget och kan férvintas minska risken for sjukskrivningar
pga. stress och utmattning. Foérskolan ar ocksa barnens “arbetsmilj6” och framtida projekt eller
forbittringsatgirder bor dven ta in barnperspektivet.
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Inledning

Buller och bullerskador/hérselnedsittningar dr ett vilkidnt omride inom arbetsmiljdarbetet dir
forebyggande arbete och atgirder forekommer sedan linge 1 manga branscher inom industrin.
Icke-6nskvirda ljud (buller) kan péaverka vart beteende och ge kroppsliga stressreaktioner dven
vid ljudnivaer under de grinsvirden som finns for att skydda horseln. Kinsligheten for ljud
varierar mycket mellan individer. Buller och ljudmiljén har pa senare ar bérjat uppmirksammas
alltmer ocksa inom andra arbetsomriden t.ex. skolor och kontorslandskap.

Detta projekt har initierats och genomférts av Kommunhilsan 1 Vixjé pga. att vi upplevde en
Okad efterfragan pa horselundersékningar fran personal inom skola och barnomsorg. Vid hérsel-
mitning hos foretagsskoterska konstateras oftast normal horsel trots upplevda problem och vid
samtal framkommer inte sillan stressrelaterad problematik. Vi sag dirfér behov av att géra en
kartliggning for att virdera omfattningen inom forskolan.

Projektet har genomforts av foretagsskoterska Carina Schmidt, magister 1 omvardnadsvetenskap
och foretagslikare Sara Holmberg, medicine doktor, specialist i allmdnmedicin och féretags-
hilsovird. Pernilla Jansson, Audionommottagningen och Ann-Kristin Sjostrém Hoérsel och dév-
enheten, bada pa Region Kronoberg har varit samarbetspartners. Projektet har genomférts med
stod av FoU-medel fran FoU Kronoberg. Projektet har granskats av Region Kronobergs
Forskningsetiska rad.






Bakgrund

Buller ir ett omrade inom arbetsmiljéarbetet dir man kommit langt med forebyggande atgirder
inom t.ex. industrin. Langre tids exponering for buller 6verstigande 85 dB (A-vigt) innebir risker
tor horselskador (Arbetsmiljéverket 2005). Den individuella kinsligheten dr dock stor och skador
och besvir kan uppkomma dven vid lidgre nivaer. Buller (o6nskat ljud) kan vara stérande dven vid
laga ljudnivaer. Stérande buller kan ge bade kroppsliga och psykologiska effekter.

Buller 1 arbetslivet kan kopplas till storning av koncentration, 6kad arbetsanstraingning och stress.
For att kunna uppritthélla koncentration och ha en bra taluppfattning under en normal arbetsdag
(t.ex. 1 skola) bor ljudnivan 1 arbetsmiljon inte vara hégre dn 35-40 dB (Arbetslivsinstitutet m.fl.
2010). I arbete dir man behover kunna samtala eller dir det finns krav pa precision, snabbhet
eller uppmarksamhet, bor ljudnivan inte 6verstiga 55-60 dB. Individer ir olika kénsliga for buller
och kinsligheten kan paverkas av hur man mar 1 6vrigt.

Tinnitus dr en upplevelse av ljud 1 nagon form utan att ljudet hirleds till nigon extern ljudkalla.
Det kan upplevas i ett eller bida 6ronen alternativ 1 huvudet. Tinnitus upplevs olika av mianniskor
och kan lita pa olika sitt, t.ex. som sus, pip, vattenfall eller som ett maskinljud. Det kan upplevas
som ett ensamt ljud eller 1 kombination av flera ljud. Tinnitus kan variera 1 styrka och karaktir
vilket paverkar upplevelsen av besvir. Enligt svenska undersékningar har 10-20 procent av den
svenska befolkningen ofta/alltid tinnitus och ca en procent har svira besvir. Tinnitus ar vanligt
vid horselskador men det behover inte finnas nagon samtidig horselnedsittning (Arbets-
miljoverket 2013). En svensk studie har visat att mer dn 30 procent av forskolldrare rapporterar
tinnitus och lika stor del upplever sig vara nira utmattning (Sj6din 2009).

Den normala kinsligheten for starka ljud varierar fran individ till individ. Hyperakusi innebir en
6kad ljudkinslighet f6r ljud som i normala fall inte upplevs som obehagliga eller storande. Vid
hyperakusi behéver inte horselnedsittning férekomma. Tinnitus och ljudkinslighet kan fore-
komma samtidigt (Arbetsmiljoverket 2013).

Icke-6nskvirda ljud (dvs. buller) kan ge effekter som paverkar virt beteende och dven ibland ge
kroppsliga stressreaktioner. Bullerupplevelsen paverkas av manga faktorer som inte fangas vid en
vanlig bullermitning. Upplevelsen firgas av bullrets fysikaliska egenskaper (typen av ljud) men
ocksa av en mingd omkringligeande faktorer (Edling 2010). Stérande buller kan bidra till simre
s6mn, mental trétthet, simre ork for fritidsaktivitet och simre prestationsférmaga i arbete.

Den psykosociala arbetsmiljon péaverkar risken att fa symptom pa depression och utmattning
(SBU 2014). En arbetssituation med sma moijligheter att paverka, alltfér hoga krav, bristande
medminskligt stod eller upplevelse av mobbning okar risken fér depression och utmattning. Oro
for anstillningen, upplevelse av liten bel6ning i relation till anstrangningen eller upplevd orattvisa
ar andra faktorer som visats 6ka risken. Vid stressreaktioner och utmattning ar det vanligt med
6kad kinslighet for ljud och andra sinnesintryck. Kvinnor med hég grad av utmattning har visats
bli mera ljudkinsliga i samband att de utsitts f6r akut stress (Hansson 2013). Ljudkanslighet ar ett
relativt outforskat omride men kognitiv beteendeterapi har visats kunna minska besviren
(Andersson 2005).



Kommunhilsan har uppmirksammat en 6kad efterfrigan pa horselundersékningar inom skola
och barnomsorg. Sirskilt forskolepersonal beskriver upplevda hérselproblem, ljudkinslighet och
tinnitus och inte sallan framkommer arbetsrelaterad stress 1 samband med hérselfragestillningar.
Arbetsbelastningen har férindrats inom forskolan pa senare ar beroende pa storre barngrupper,
forindrat arbetssitt och ekonomiska foérutsittningar. Det finns dadrfor ett behov att kartligga
forekomsten av upplevda horselproblem i relation till stress inom férskolan innan eventuella
atgarder planeras.



Syfte

Syftet med projektet var att kartligga férekomsten av upplevda horselproblem bland forskole-
personal i Vixj6 kommun och att underséka om det finns nagot samband mellan horselproblem
och upplevd stress och utmattning.

Specifika fragestallningar var:

e Hur stor andel av personal pd forskolor upplever buller pd arbetet, dr ljudkinsliga/ljud-
trotta eller upplever tinnitus?

e Hur upplevs den psykosociala arbetsmiljon, dvs. trivsel pa arbetet, relationer med arbets-
kollegor och ledning, stress och férutsattningar att gora ett bra jobb?

e Hur stor andel ér i riskzonen f6r utmattning?

e Finns det nagot samband mellan upplevt buller, hérselrelaterade problem, psykosocial
arbetsmilj6 och risk f6r utmattning?

10



11



Metod

Deltagare

Sex forskolor 1 Vixjo kommun valdes ut for att inga 1 undersékningen. Nagra forskolor fanns 1
Vixj6 titort och ndgra i mindre orter i kommunen. Upplevda problem med ljud/buller/hérsel/
stress hade signalerats till Kommunhilsan frin ett par av dessa forskolor. De ingaende férskolor-
na varierade 1 storlek frin mindre 4n 10 till drygt 40 anstillda personer. Personal som jobbat
minst 6 manader heltid (sammanriknad tid) inom férskola i kommunen och som var fast anstalld
eller vikarie vid nagon av de sex inkluderad férskolorna erbjods deltagande i studien. All personal
(barnskotare, forskolldrare, chef, kokspersonal) oavsett profession som var 1 tjanst erbjods att
delta. Muntlig och skriftlig information om projektet limnades till berérd personal vid de
ingiende forskolorna av foretagsskoterska i samband med arbetsplatstriff eller motsvarande
innan datainsamlingen genomfordes.

Matinstrument och datainsamling

En foretagsskoterska frain Kommunhilsan gjorde arbetsplatsbesok pa de ingdende férskolorna
under hosten 2014 och borjan av 2015. Alla deltagare fick vid enskilt méte besvara en enkidt om
subjektivt upplevda hérselproblem (upplevt buller, ljudkinslighet/ljudtrotthet, tinnitus och sen
tidigare kind horselnedsittning) och om upplevd psykosocial arbetsmiljo (trivsel pa arbetet,
relationer med arbetsledning och kollegor, stress och upplevda foérutsittningar att géra ett bra
jobb). I enkiten ingick ocksa bakgrundsfragor om dlder, kon, profession, fast tjanst eller vikarie,
antal tjanstear (Bilaga 1). Fragorna om arbetet, upplevelse av buller etc. hade tre svarsalternativ
(ja, delvis, nej).

Deltagarna fick vid samma tillfille besvara Karolinska Exhaustion Disorder Scale (KEDS)
(Asberg 2012; Besér 2014). KEDS ir en ny enkit framtagen av forskare vid Karolinska Institutet
som dr avsedd for sjalvskattning av utmattning och som dven kan anvindas for screening eller vid
behandling/uppfoljning. KEDS bestar av nio frigor om koncentrationsférmédga, minne, kropps-
lig uttréttbarhet, uthallighet, aterhimtning, sémn, 6verkinslighet for sinnesintryck, upplevelse av
krav, irritation och ilska som besvaras pa en sex-gradig skala (Bilaga 2). Svaren summeras och
summan kan variera fran 0-54 poing. Vid sjalvskattning anses mer dn 18 poing pa KEDS inne-
béra att den svarande ir i riskzon for utmattning och rekommenderas se 6ver sin arbetssituation
(Metodicum 2015).

Efter att enkdterna besvarats genomférde foretagsskoterskan en enkel horselmatning med birbar
utrustning. Utrustningen som anvindes lanades fran Audionommottagningen, Region Kronoberg
som dven gav instruktioner om anvindandet. Audiometern som anvindes var AS 50 och den var
nykalibrerad. Innan hérselundersdkningen inspekterades horselging och trumhinna pa bada
oronen. Deltagaren informerades om hur lurarna placerades, rott var hoger och blatt var vinster.
Information gavs om hur ljuden framkom, héga ljud, laga ljud, mérka och ljusa toner. Ljuden
kontrollerades ett par ganger pa var frekvens och decibelnivd om deltagaren inte signalerat ett
hérbart ljud. Dokumentationen av hornivan gjordes manuellt, héger sida var ett X och vinster O
(Bilaga 3). Horselundersokningen gjordes vid arbetsplatsbesoken i enskilt rum och saledes inte
med sirskild ljudisolering.
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Om horselnedsittning pavisades eller om individen hade patagliga upplevda problem erbjéds
besok pa Kommunhilsan {or vidare utredning/rddgivning. 1 hindelse av storre svarigheter
remitterades vidare till 6Gronmottagning eller audionommottagning. Om nagon personal inte hade
mojlighet att medverka vid besok pa arbetsplatsen sa erbjods tid for enkédt och horseltest pa
Kommunhilsan.

Statistisk analys

Studiegruppens sammansittning och svar pa enkiterna beskrivs med enkel deskriptiv statistik.
For KEDS beriknades median och kvartiler och andelen i procent 6ver respektive under cut-off
for utmattningsrisk, dvs. mer dn 18 poiang. Tonmedelvardet f6r hoger respektive vinster ora
beriknades for frekvenserna 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz, 4000 Hz genom att uppmatt decibeltal
for dessa frekvenser summerades och delades med fyra (SBU 2003a). Tonmedelvirde mer dn
20dB talar for horselnedsittning 1 nagon form. Samband mellan upplevt buller, horselrelaterade
problem, psykosocialmiljé och risk for utmattning enligt KEDS analyserades med Fischers exakta
test. Ett p-virde mindre dn 0,05 ansdgs indikera signifikans.

Etiska 6vervaganden

Region Kronobergs Forskningsetiska Rad har granskat och gett samtycke till studien. Féretags-
skoterskan gav enskild muntlig information om undersokningen vid arbetsplatsbeséken 1 sam-
band med datainsamlingen. Alla deltagare informerades om sekretess, anonymitet och de kunde
fa hjalp om det uppstod fragor vid ifyllandet av enkiterna. Eventuella besok pa Kommunhalsan
initierade inom projektet faller inom ordinarie klinisk verksamhet och journalférdes pa sedvanligt
satt.
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Resultat

Totalt medverkade 85 personer vid de sex ingaende férskolorna. Alla som tillfragades valde att
medverka. Majoriteten var kvinnor, 6éver 40 ar. Mer dn hilften var férskollarare och hilften hade
varit mer 4n 20 4r i yrket (Tabell 1). Over 80 procent svarade att de trivs pa arbetet och med
arbetsledning och kollegor. Hilften (48 %) upplevde stress i arbetsmiljon. Mindre dn hilften (38
%) svarade ja pa fraigan om man anser sig ha forutsittningar fOr att goéra ett bra arbete (Tabell 2).
Antalet saknade svar pa enskilda fragor var valdigt fa.

Tabell 1. Beskrivning av studiegruppen; personal vid sex forskolor
i Vaxjé kommun hosten 2014 (N=85).

antal procent
Kén
Man 3 4%
Kvinna 76 96%
svar saknas 6
Alder
<40 ar 20 25%
40-50 ar 35 43%
>50ar 26 32%
saknas svar 4
Yrke
Forskoleldrare 49 58%
Barnsk&tare 32 38%
annat 4 5%
Antal ar i forskola
<10ar 22 26%
11-20 ar 20 24%
21-30 ar 29 34%
>30ar 13 16%
saknas svar 1
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Tabhell 2. Upplevelse av trivsel, arbetsrelationer och stress bland personal vid sex forskolor i Vaxjo
kommun hdsten 2014 (N=85).

la Delvis Nej

antal procent antal procent antal procent svar saknas

Trivs pd arbetet 68 81% 16 19% 0 0% 1
Bra relation med arbetsledningen 72 86% 12 14% 0] 0% 1
Bra relation med arbetskollegor 73 86% 12 14% 0] 0% 0
Upplever stress 41 48% 40 47% 4 5% 0
Férutsdttningar géra bra arbete 32 38% 47 55% 6 7% 0
Stress pa fritid/i livssituationen 9 11% 28 33% 48 56% 0]
Nagon gang sjukskriven pga. stress 23 27% 3 3% 59 69% 0

En stor andel av forskolepersonalen svarade att de upplever buller pa arbetet och mer dn hilften
att de upplever ljudkinslighet/ljudtrétthet. Femton procent angav att de har tinnitus men bata
atta procent uppgav en kind horselnedsittning (Tabell 3).

Tabell 3. Upplevelse av buller och hérselrelaterade problem bland personal vid
sex forskolor i Vaxjd kommun hdsten 2014 (N=85).

Ja Delvis Nej

antal procent antal procent antal procent svar saknas

Upplever buller pa arbetet 55 65% 24 28% 6 7% 0
Ljudkanslig/ljudtratt 45 54% 26 31% 13 15% 1
Onskar tyst nar dker hem 60 71% 14 16% 11 13% 0
Tinnitus 13 15% 12 14% 60 71% 0
Kdnd hdrselnedsattning 7 3% 5 6% 72 86% 1

Horselscreening genomfordes pa 84 individer. Sammanstillningen gav ett tonmedelvirde for
héger 6ra pa 15,8 dB och 15,5 dB pa vinster 6ra. Elva personer (13 %) hade ett tonmedelvirde
6ver 20 dB pa hoger 6ra och 10 personer (12 %) motsvarande pa vinster 6ra. Sjutton personer
(20 %) hade en mojlig horselnedsittning (dvs. ett tonmedelviarde 6ver 20 dB) pa atminstone ett
ora.

Frekvensen av KEDS poing var normalférdelad och svaren varierade fran 0 till 42 poing.
Medelvirdet var 16,9 poang med standarddeviationen 8,9. Medianen var 17 podng. Grinsen for
den nedre kvartilen var 10 poidng och f6r den Ovre kvartilen var 22,5 poang. Bland forskole-
personalen hade 40 procent mer dn 18 poing pa KEDS och kan didrmed vara i riskzon for
utmattning. Alder, yrke och antal ér i yrket hade inget samband med risk fér utmattning mitt som
KEDS >18 poing.
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Tabell 4. Samband mellan upplevt buller, hérselrelaterade problem, psykosocial arbetsmiljé och
risk fér utmattning enligt Karolinska Exhaustion disorder Scale {KEDS > 18 poéng )

Risk fér utmattning enligt KEDS

JA NEJ p*

Upplever buller pa arbetet 0,25
-Ja 45% 55%
Nej/delvis 30% 70%

Ljudkanslig/ljudtroétt 0,01
Ja 53% 47%
Nej/delvis 26% 74%

Tinnitus 0,76
Ja 46% 54%
Nej/delvis 39% 61%

Kénd horselnedsdttning 0,21
Ja 58% 41%
Nej/delvis 37% 62%

Trivs pa arbetet <0,01
Ja 31% 69%
Nej/delvis 81% 19%

Bra relation med arbetsledning 0,06
Ja 36% 64%
Nej/delvis 67% 33%

Bra relation med arbetskollegor <0,01
Ja 33% 67%
Nej/delvis 83% 17%

Upplever stress i arbetet 0,13
Ja 49% 51%
Nej/delvis 32% 68%

Forutsattningar gora bra jobb 0,11
Ja 28% 72%
Nej/delvis 47% 53%

* signifikanstestning baserat pa Fischers exakta test

I Tabell 4 visas samband mellan risk for utmattning och upplevt buller, horselrelaterade problem
och psykosocial arbetsmilj6. Bland forskolepersonal som upplevde ljudkinslighet/ljudtrotthet var
det en signifikant hégre andel som var i riskzon fér utmattning jamfort med de som inte upp-
levde ljudkinslighet/ljudtrotthet (53 % jaimfoért med 26 %). Bland personal som uppgav att de
trivdes pa arbetet, hade bra relation med arbetsledning och kollegor var det betydligt firre som
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lag i riskzon f6r utmattning (drygt 30 %) jaimfort med de som inte trivdes (81 %) eller inte upp-
levde bra relationer. Att uppleva buller pa arbetet, att ha tinnitus eller kind horselnedsittning eller
att uppleva stress 1 arbetet hade inget sikert samband med risk for utmattning.

Det fanns inget samband mellan att ha en mojlig horselnedsittning enligt horselscreeningen
(tonmedelvirde >20 dB pa atminstone ett 6ra) och risk for utmattning (KEDS >18 poing).

Tio deltagare i studien erbjods tid pa Kommunhilsan f6r komplettering av hérselundersdkning
med audiometri och fem remisser skrev till Gronmottagningen for vidare utredning.
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Diskussion

Buller i kombination med ljudkinslighet och utmattning har borjat uppmarksammas i arbetslivet.
Forskolan dr en milj6 med mycket ljud f6r personal och barn. Trétthet, ljudkinslighet och héga
stressnivder finns bland personal pa forskolor. I en undersékning pa svenska férskolor uppgav
mer dn 15 procent av personalen att de har horselnedsittning och mer dn hilften upplevde
ljudkinslighet (Arbetsmiljéforskning 2011). Nar arbetsdagen ar slut vill flertalet ha lugn och ro,
ingen musik eller tv ska vara pa, man hoppar till av bildorr som slas igen, slammer frin tallrikar,
skarpljud av stolar etc. Den mentala tréttheten innebir dven irritation, huvudvirk, spanningar och
nedsatt koncentration. Vara resultat visar en liknande bild och visar dessutom att manga bland
forskolepersonalen befinner sig i riskzon for utmattning.

Hoérselnedsittning ér vanligt férekommande i befolkningen och 6kar kraftigt med stigande alder.
Upp till 40-drsaldern dr horselnedsittning ganska ovanligt (ca 5 %). I aldersgruppen 40-50 ar har
ca 13 procent en hoérselnedsittning och de flesta dr lindriga. Mellan 50 och 60 ar har nirmare 30
procent en horselnedsittning 1 nigon form (SBU 2003b). I denna undersékning av forskole-
personal hade 20 procent en méjlig horselnedsittning vid enkel undersokning. Vid undersékning
av forskolepersonal 1 Uppsala lin konstaterades att forskolepersonal hade simre horsel dn for-
vintat i jimforelse med icke bullerexponerad befolkning (Hogstedt 2009).

Buller kan vara en mojlig orsak till ohidlsa (Arbetslivsinstitutet 2003). Effekterna av buller kan
vara storning 1 arbetet, trétthet, att man tinker pd bullret under dagen och férsimrad koncentra-
tionsférmaga. Begransad moijlighet till aterhimtning genom att t.ex. kunna ga till annan lokal och
ta raster kan bidra till mera besvir som huvudvirk och muskelspanningar i nacke/axlar.

De kroppsliga effekter, utéver horselrelaterade problem, som férkommer i samband med buller
ar stressreaktioner. Det kan vara 6kat blodtryck och puls, muskelspianningar och mag- och tarm-
besvar. Kroppsliga stressreaktioner kan utlosas av kortvarig hog bullerexponering men ocksa av
ligre men langvarig exponering. Prestationsformaga kan forsimras pga. minskad koncentration
och uppmarksambhet, distraktion, mental trotthet och forsvarsreaktioner (Edling 2010).

Grinsvardet f6r buller dr 85dB (A) enligt Arbetsmiljéverket. I en studie som gjordes i Givleborgs
lin bland ca 30 férskolor mattes bland annat ljudnivan (Arbetslivsinstitutet 2010). Pa foérskolorna
uppmittes ca 80 +/- 2 dB (A) i normalfallet vid mitningar 6ver dagen. Maxvirden kunde 6ver-
stiga 115 dB. Det ricker att man skriker hogt fOr att uppna det virdet. Upplevelsen av buller, hog
arbetsbelastning och lag egenkontroll lyftes fram som viktiga faktorer i arbetet pa férskolan. I en
annan studie som innefattade 13 olika férskolor 1 Goteborg uppmittes generellt hdga ljudnivaer
och det fanns virde pa ljudtoppar upp till 140 dB pa tre férskolor. De uppmitta virdena var 1
genomsnitt 69,4-82,7 dB (Mattsson 2003). Detta ér betydligt hogre nivaer 4n vad som ar lampligt
1 skolarbetsmiljo.

Utmattningstillstind har tillkommit som vanlig orsak till ohilsa och sjukskrivning de senaste
decennierna. Enkidten KEDS har visats ha hog validitet for att skilja utmattade fran friska
kontrollpersoner (Besér 2014). Vilken genomsnittlig niva respektive spridning pa KEDS som kan
forvintas i en arbetande befolkning dr okint da sidana studier annu saknas. Darfor ar det svart
att bedéma om den uppmitta median pa 17 poidng dr hogt eller ligt i relation till andra
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yrkesgrupper. Det vore av virde att undersoka graden av utmattning mitt med KEDS f6r andra
yrkesgrupper.

Forsikringskassan visar att sjukskrivningarna Okar fOr tredje dret 1 rad och att stressreaktioner dr
den sjukskrivningsdiagnos som nu ér vanligast (Frsdkringskassan 2015). Jobbhilsobarometern
visar att bland personal inom skola och vard uppger fyra av tio att de har psykiskt obehag av att
ga till arbetet (Sveriges foretagshilsor 2014). Anstillda inom skolan sticker ut 1 undersékningen
da de upplever att arbetsuppgifterna svimmar 6ver och att de inte far stéd och hjilp vid hog
arbetsbelastning. De hilsoekonomiska forlusterna till £f6ljd av sjukskrivning, kompetensforlust,
arbetspaverkan av nedsatt koncentration, mental trétthet mm kan vara betydande. Ljudmiljon ér
en av manga faktorer som sannolikt har betydelse och dir férebyggande dtgirder ar moijliga.
Optimerade lokaler i enlighet med Boverkets rekommendationer (Boverket 2014) och
systematiskt arbetsmiljéarbete f6r bullerkontroll och en god psykosocial arbetsmiljé kan ha stor
betydelse.

Forskolan dr ocksa barnens arbetsmiljé och buller kan férvintas ha minst lika stor negativ effekt
pé barns hilsa och pa inlirningsférmagan (Socialstyrelsen 2008). Nyligen gjordes en liten studie
om elevers upplevelse av buller i skolan av Region Kronoberg (Swird 2013). Sammanfattningsvis
visades att elever tycker att det dr svart att hora vad andra elever sager i helklass och att alltid
uppfatta vad liraren sidger. En dalig ljudmiljé kan ha negativ inverkan pa skolresultat. Vid fore-
byggande insatser och projekt kring arbetsmiljon i framtiden ar det angelaget att ocksd ha med ett
barnperspektiv.

Konklusion

Upplevelse av buller i arbetet och upplevd ljudkinslighet/ljudtrotthet var mycket vanligt bland
personalen vid de undersokta foérskolorna. Fyra av tio uppskattas kunna vara i riskzon for
utmattning. De flesta trivs pd arbetet och upplevelse av trivsel och goda arbetsrelationer har
samband med ligre grad av utmattningssymtom. Buller (o6nskade ljud) behéver uppmirksammas
1 relation till den psykosociala arbetsmiljén och férebyggande atgirder dr moijliga. Vid fortsatta
studier eller forebygeande insatser dr det angeldget att aven ha ett barnperspektiv da férskolan
ocksa dr barnens arbetsmiljo.
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Bilagor

Bilaga 1
Lopnummer:___
Enkéatfragor om horsel och stress
(fragorna besvaras anonymt)
Kvinna Man
Alder:  <40ar 40-50 &r 50-65 &r

Hur lange har du arbetat inom férskolan:

Yrke:

Trivs du pa arbetet? Ja Delvis
Har du bra relation med arbetsledningen? Ja Delvis
Har du bra relation med arbetskollegor? Ja Delvis
Upplever du stress i arbetet? Ja Delvis
Har du bra forutséttningar for att gora ett bra arbete? Ja Delvis
Har du mycket stress pa fritiden/livssituationen? Ja Delvis

Har du varit ndgon gang varit sjukskriven pa grund

av stress? Ja Delvis
Upplever du buller pa arbetet? Ja Delvis
Problem med ljudkanslighet/ljudtrotthet? Ja Delvis
Vill du att det ska vara tyst da du aker hem fran arbetet? Ja Delvis
Har du problem med tinnitus? Ja Delvis
Har du en permanent horselnedséttning? Ja Delvis

Andra problem med horsel

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej

Nej
Nej
Nej
Nej

Nej

Nej
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Bilaga 2

1 Sv version 2010-11-09

Karolinska Exhaustion Disorder Scale 2010

Avsikten med detta formuldr ar att ge en bild av ditt nuvarande tillstdnd. Vi vill alltsé
att du forsoker gradera hur du matt de senaste tva veckorna.

Formuliret innehéller en rad olika péstdenden om hur man kan mé i olika avseenden.
Piastiendena uttrycker olika grader av obehag, frin frinvaro av obehag till maximalt

uttalat obehag.

Jatt ett kryss 1 rutan framfor det svarsalternativ som du tycker bast staimmer med hur
du matt de senaste tvé veckorna. (Se exemplet hir nedan.)

[Jo
[
[X] 2
[]3
[14
s
s

Om du vill gora en andring — fyll dd hela den rutan du kryssat i och sitt krysset i den
ruta du dnskar. (Se exemplet hir nedan.)

[Jo
[x]1
[]:

Om du vill forklara/fortydliga ndgonting skriv df detta pd anteckningssidan som
finns sist i formuléret.
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2 Sv version 2010-11-09

1 Koncentrationsformaga

Hir ber vi dig ta stallning till din férmaga att halla tankarma samlade och koncentrera dig. Ténk igenom hur du
fungerar vid olika sysslor som kriver olika grad av koncentrationsforméiga, t ex lasning av komplicerad text, litt
tidningstext och TV-tittande.

|:| 0 Jag har inte svart att koncentrera mig utan laser, tittar pa TV och {or samtal som vanligt.

L]

|:| 2 Jag har ibland svart att halla tankarna samlade pa sadant som normalt skulle fanga min
uppmiirksamhet.

HE

l:l 4 Jag har ofta svirt att koncentrera mig.

[1s

|:| 6 Jag kan dverhuvudtaget inte koncentrera mig pa nigonting.

2 Minne

Hir ber vi dig beskriva din forméga att komma ihég saker. Ténk efter om du har svért att komma ihig namn,
datum eller vardagliga drenden.

|:| 0 Jag kommer ihdg namn, datum och drenden jag ska gora.

R

l:l 2 Det hiinder att jag glémmer bort sidant som inte ér sd viktigt men om jag skiirper mig minns jag

for det mesta,
s

|:| - Jag glommer ofta bort méten eller namnen pé personer som jag kinner mycket vil.

[1s

|:| 6 Jag glommer dagligen bort betydelsefulla saker eller saker som jag skulle gjort.

3 Kroppslig uttrittbarhet

Fragan giller hur du har det med din fysiska ork. Kanner du dig t.ex. mer fysiskt trott 4n vanligt efter vardagliga
syaslor eller ndgon form av kroppsanstringning?

|:| 0 Jag kinner mig som vanligt och utfor fysiska aktiviteter som ingr i vardagen eller triinar som jag

brukar.
[

|:| 2 Jag kiinner att fysiska anstriingningar ar mer tréttande én normalt men rér mig dndé som vanligt
|:| 1 det avseendet.
3

[]4 Jag har svart att orka med kroppsanstringning. Det fungerar sa lange jag rér mig i normal takt men
|:| jag klarar inte att éka takten utan att bli darrig och andfadd.
5

|:| 6 Jag kiinner mig mycket svag och orkar inte ens att réra mig kortare strickor.

KOM THAG, att bedémningen giller de senaste tvé veckorna.
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3 Sv version 2010-11-09

4 Uthallighet

Hiér vill vi att du tidnker efter hur din uthéllighet dr och om du blir lattare psykiskt trétt dn vanligt 1 olika
vardagliga situationer,

D 0 Jag har lika mycket energi som vanligt. Jag har inga sirskilda svarigheter att genomf{Gra mina

vardagliga sysslor.
11

I:] 2 Jag klarar av att genomfora vardagliga sysslor men det gir it mer energi och jag blir fortare trott
4nvanligt. Jag behover ta pauser oftare dn vanligt.
mE

I:] 4 Jag blir onormalt trétt av att forsdka utfora mina vardagssysslor och umgange med andra manniskor
trottar ut mig.
e

[]6 Jag orkar inte gora nigonting.

5 Aterhiimtning

Hiér ber vi dig beskriva hur vil och hur snabbt du dterhéimtar dig psykiskt och fisiskt nir du har blivit uttrottad.
I:] 0 Jag behdver inte vila under dagen.

(]

I:] 2 Jag blir tritt under dagen men det racker med en liten paus for att jag ska dterhdmta mig.

[]3

D 4 Jag blir trott under dagen och behdver langa pauser for att bli piggare.

HE

l:] 6 Det spelar ingen roll hur mycket jag vilar, det ar som om jag inte kan ladda om mina batterier.

6 Somn

Har ber vi dig beskriva hur du sover. Tank efter hur god sémnen varit och/eller om du kint dig utsévd under de
senaste tvd veckorna. Bedomningen skall avse hur du faktiskt sovit, oavsett om du tagit somnmedel eller ej.

I:] 0 Jag sover gott och tillrackligt linge for mina behov och kiinner mig for det mesta utvilad nir jag

vaknar.
11
D 2 Tbland sover jag oroligare eller vaknar under natten och har svart att somna om. Det hander att jag

inte kinner mig utsévd efter en natts somn.
HE

I:] 4 Jag sover ofta oroligt eller vaknar under natten och har svirt att somna om. Det hiinder ofta att jag
inte kinner mig utsévd efter en natts somn..
s

l:] 6 Jag sover oroligt eller vaknar varje natt och har svarigheter att somna om. Jag kinner mig aldrig
utvilad eller utsovd nér jag vaknar,

KOM IHAG, att bedémningen géller de senaste tv veckorna.
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4 Sv version 2010-11-09

7 Overkiinslighet for sinnesintryck

Fragan giller om du tycker att ndgot eller ndgra av dina sinnen blivit mer kénsliga for intryck. T.ex. ljud, ljus,
dofter eller beroring,

|:| 0 Jag tycker inte att mina sinnen dr kénsligare én vanligt.

R

\:I 2 Det hénder att ljud, ljus eller andra sinnesintryck kéinns obehagliga

13

\:I 4 Jag upplever ofta ljud, Ljus eller andra sinnesintryck som storande eller obehagliga.

s

I:I 6 Ljud, ljus eller andra sinnesintryck stér mig s& mycket att jag drar mig undan fér att mina sinnen ska
fa vila.
8 Upplevelsen av krav

Hiér ber vi dig ta stillning till hur du reagerar pa krav som du upplever stills pa dig i vardagen. Kraven kan
komma frén omgivningen eller dig sjalv.

\:I 0 Jag gor det jag ska eller vill géra utan att uppleva det som sérskilt krivande eller besvarligt.

[t

EI 2 Vardagliga situationer som jag tidigare hanterat utan sérskilda problem kan ibland kénnas kravande
\:l och orsaka obehag eller f& mig att bli lattare stressad &n vanligt.
3

14 Situationer som jag tidigare hanterat utan problem kinns nu ofta krivande och orsakar ett starkt
obehag eller en stark stress.
s

\:I 6 Det mesta kéinns krévande och jag klarar inte av att hantera det éverhuvudtaget.

9 Irritation och ilska

Frégan giiller hur littirriterad eller arg du kédnner dig inombords oavsett om du visat ndgot utét eller ej. Ténk
sirskilt efter hur lattvackt din irritation varit ("kort stubin™), i foérhéllande till vad som utldst den, och pé hur ofta
ach hur intensivt du kéint dig arg eller irriterad. Om du éverhuvudtaget inte kan kéinna nigra sddana kénslor, skall
du sétta din markering vid 0.

[:l 0 Jag kénner mig inte sarskilt lattirriterad.

]t

\:I 2 Jag kénner mig mer otélig eller lattirriterad 4n vanligt men det gir ocksd snabbt éver.

13

EI 4 Jag blir littare arg eller provocerad én vanligt. Tbland férlorar jag fattningen pé ett sétt som inte ar
\:' normalt for mig.
5

[:' 6 Jag kéinner mig ofta alldeles rasande invértes och méste anstriinga mig till det yttersta for att
behirska mig.
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Bilaga 3

REMISS, audiogram

R inediuing, kiinik, gvdfmon Personns
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